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ZASEOSOWATHIA ..eeeeerniiiiereeiiiiiieeeeeniireeeeeenirreeeeesenrneeeeesanneeeeesnnnns
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PATISEWIC ittt ettt e e e e e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e s e e saabaaeee
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5.10.8.1. Nadptata podatkul ..........covvviiimiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
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na ubezpieczenie zdrowotne zaptacone w Polsce ..............
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ubezpieczeniOWYCh ...........eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,
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6.5.2. Regulacje dotyczace opodatkowania przychodéw zawarte
w umowach o unikaniu podwdjnego opodatkowania ......................
6.5.2.1. Praca najemna w umowach o unikaniu podwdjnego
OPOdatKOWANIA ... e e
6.5.2.2. Opodatkowanie wynagrodzen pracownikow
PAfSEWOWYCH .o
6.5.2.3. Opodatkowanie wynagrodzenia cztonkdw rady nadzorczej
TZATZAAU coeiiiiiiiiiiiii e
6.5.2.4. Opodatkowanie przychodéw uzyskanych z wolnego
ZAWOAU eeeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e
6.6. Opodatkowanie przychodéw uzyskiwanych przez cudzoziemca
Z€ SLOSUNKU PIACY ..vvvvvreiiiieeeeeeieiiiiiiiiiiieierree e e e e e e e e e e e e eeeeeeeas
6.7. Opodatkowanie uméw cywilnoprawnych zawartych z nierezydentami ........
6.7.1.  Ryczatt w wysokosci 20% przychodu ..........cccooveeviieeiinniiieeeennnnnee.
6.7.2.  Certyfikat reZYdeNCHl «uuuvvvrrrrrriieieieieeeeeee e e e
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6.7.3.  Opodatkowanie przychoddw uzyskanych z tytutu umowy
cywilnoprawnej przez cudzoziemcéw, ktorzy przebywaja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej mniej niz 183 dni w roku podatkowym
— brak certyfikatu reZydencji .........ccceeevrvvriiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

6.7.4. Opodatkowanie przychoddw uzyskanych z tytutu umowy
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7.1.

7.2.

Wspolpraca przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej ............eeeeeeeeeee...
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7.1.2. Zgloszenie do UDEZPIECZEN ....eevvrereeeeerriiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e
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lub studentom ..........ccccoiiiiiiiiiii
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0.p.

pr. bank.
pr. O$w.
pr. przed.

p.s.w.n.

rozporzadzenie
883/2004

rozporzadzenie
987/2009

L.S..P.p.

r.S.u.w.

r.s.w.u.s.d.

—  WYKAZ SKROTOW ———

1. Akty prawne

dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16.12.1996 1.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug
(Dz.Urz. UEL 18 21997 1., 5. 1)

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 22018 r. poz. 1025 ze zm.)
ustawa z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)
ustawa z 17.11.1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1360 ze zm.)

ustawa z 29.08.1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2018 r. poz. 800
ze zm.)

ustawa z 29.98.1997 r. — Prawo bankowe (Dz.U. 22018 r. poz. 2187 ze zm.)
ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)
ustawa z 6.03.2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. poz. 646 ze zm.)
ustawa z 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
poz. 1668 ze zm.)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
2 29.04.2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego (Dz.Urz. UE L 166, s. 1)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
2 16.09.2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 8§83/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE
L284,s.1)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29.01.2013 r. w spra-
wie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panistwo-
wej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuz-
bowej (Dz.U. poz. 167)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci prze-
widzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927)

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25.03.2002 r. w sprawie wa-
runkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw
niebedacych wlasnoscia pracodawcy (Dz.U. poz. 271)
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rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998 r. w spra-
wie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.)
ustawa z 16.04.2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155
ze zm.)

ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.)

ustawa z 22.03.2018 r. o komornikach sadowych (Dz.U. 2018 r. poz. 771)
ustawa z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.
z 2017 r. poz. 847 ze zm.)

ustawa z 13.07.2006 1. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalno$ci pracodawcy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1433)

ustawa z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1509 ze zm.)

ustawa z 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1036 ze zm.)

ustawa z 17.06.1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U. 22018 1. poz. 1314 ze zm.)

ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22018 r. poz. 1265 ze zm.)

ustawa z 29.09.2004 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.)
ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 22018 r. poz. 1457 ze zm.)
ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 22017 r.
poz. 1778 ze zm.)

ustawa z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1510 ze zm.)

ustawa z 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.)
ustawa z 6.09.2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 58
ze zm.)

ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.)
ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1316 ze zm.)

ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U.
z 2018 1. poz. 594 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881
ze zm.)

2. Czasopisma i publikatory

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Finansow
Monitor Polski
Monitor Prawa Pracy
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OSA — Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych

OSNAPiUS — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych

OSNCP — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej, Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych

OSNP — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych

POSAG — Przeglad Orzecznictwa Sadu Apelacyjnego w Gdanisku

Rzeczp. — Rzeczpospolita

3. Inne skroty

BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

FP — Fundusz Pracy

GIP — Gléwny Inspektorat Pracy

KRK — Krajowa Rada Komornicza

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

NBP — Narodowy Bank Polski

PKZP — pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe

SA — sad apelacyjny

SO — sad okregowy

SN — Sad Najwyzszy

RM — Rada Ministréow

UsS — urzad skarbowy

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych






— Rozdziall ———

EGZEKUCYJNE I NIEEGZEKUCYJNE POTRACENIA
Z WYNAGRODZEN

Podstawa prawna:

art. 87-91, art. 108 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.)

art. 498 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.)
art. 833 § 1, 2! ustawy z 17.11.1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1360)

W przepisach Kodeksu pracy ustawodawca uzywa terminu:

odliczenie, ktére dotyczy odliczania naleznoSci publicznoprawnych, takich jak
sktadki i zaliczka na podatek, odliczania kwot wyptaconych w poprzednim ter-
minie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia — art. 87 § 1 k.p.;

potracenie, ktére dotyczy naleznosci egzekwowanych na mocy tytutéw wykonaw-
czych, zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi, kar pieni¢znych, nalezno-
Sci, ktére moga by¢ potracone tylko za pisemng zgodg pracownika —art. 87 § 1 k.p.;
zmniejszenie wynagrodzenia, ktére moze w szczegdlnoSci wystapi¢ w przypadku,
gdy na skutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapilo obnizenie
jakoSci produktu lub ustugi — art. 82 § 1 k.p.

Zasady dokonywania potracen egzekucyjnych i nieegzekucyjnych z wynagrodze-

nia za prace¢ zostaty uregulowane w przepisach art. 87-91 k.p. Do przepiséw Kodeksu
pracy znajduje sie¢ odestanie w przepisach ustawy z 17.11.1964 r. — Kodeks postepo-
wania cywilnego, z ktérych wynika, Ze wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega eg-
zekucji w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy. Ponadto od 1.01.2019 r.
przepisy art. 87 i 87! k.p. stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich §wiadczen powta-
rzajacych sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania albo stanowiacych jedy-
ne zrédto dochodu dtuznika bedacego osoba fizyczna. Zmiang t¢ wprowadzono do
Kodeksu postepowania cywilnego ustawa z 22.03.2018 r. o komornikach sadowych
(Dz.U. z 2018 1. poz. 771).

1.1. Potracenia egzekucyjne z wynagrodzenia za prace

Podstawa prawna:

— art. 87-91, 108 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.

poz. 917 ze zm.)
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Wynagrodzenie za prace podlega ochronie wynikajacej z przepisow Kodeksu
pracy. Funkcja ochronna wynagrodzenia za prace polega m.in. na tym, ze z wyna-
grodzenia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych bez zgody pracownika podlegaja potra-
ceniu tylko nalezno$ci wymienione w przepisach art. 87 k.p. Przepisy art. 87 k.p.
wymieniajg naleznosci i okreSlajg granice mozliwych potracen dokonanych przez
pracodawce. Wszystkie inne potracenia mogg by¢ dokonywane tylko na podstawie
pisemnej zgody pracownika. Przepisy art. 87 okreslaja role pracodawcy w stosun-
kach pomiedzy pracownikiem a innymi podmiotami oraz stuzy ochronie intere-
sOw majatkowych pracownika i jego rodziny. Na pracodawce przepisy naktadaja
obowiagzek posredniczenia miedzy pracownikiem a uprawnionymi podmiotami,
na rzecz ktorych pracownik zaciagnat zobowiazania przy regulowaniu naleznosci
(A.M. Swiatkowski, Kodeks pracy. Komentarz, 2018, Legalis). Komornik wzywa
pracodawce, aby nie wyptacal dtuznikowi poza cz¢écig wolna od zajgcia zadnego
wynagrodzenia, lecz przekazywat zajete wynagrodzenie bezpos$rednio wierzycie-
lowi egzekwujacemu (zawiadamiajac komornika o pierwszej wyptacie) albo ko-
mornikowi.

Z wynagrodzenia za prace bez zgody pracownika moga by¢ potracane:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczefi
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz §wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 k.p. (art. 87 § 1 k.p.).

W przypadku gdy potracenie dotyczy kilku réznych naleznosci, potracen dokonuje
sie w kolejnosci wynikajgcej z przepiséw art. 87 § 1 k.p. W sprawach nieunormowanych
w art. 871 88 k.p. stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
i przepisy o egzekucji administracyjnej Swiadczen pienigznych.

Wskazane w przepisach Kodeksu pracy naleznosci potraca si¢ po odliczeniu:

— sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 13,71% podstawy wymiaru,
— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokos$ci 9% podstawy wymiaru,
— zaliczki na podatek dochodowy.

Takie stanowisko przestawit Departament Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej z 16.10.2007 r.:

»Przepisy art. 87 kodeksu pracy sa wyrazem realizacji ochronnej funkcji prawa
pracy w czesci dotyczacej wynagrodzenia za prace. Przepisy te enumeratywnie wy-
mieniajg naleznosci i okreSlaja kwoty, jakie moze potraci¢ pracodawca z wynagrodze-
nia pracownika. Ograniczenie to dotyczy potracen dokonywanych przez pracodawce
i nie obejmuje obowiazkowych odliczen, o ktérych mowa w tym przepisie, wynika-
jacych z innych ustaw. Zdaniem departamentu obowigzkowe odliczenia, o ktérych
mowa w art. 87 kodeksu pracy, obejmuja nie tylko sktadke na ubezpieczenie spotecz-
ne i zaliczke na podatek dochodowy, ale takze sktadke na ubezpieczenie zdrowotne”
(https://www.rp.pl/artykul/153241-Stanowisko-Departamentu-Prawa-Pracy-w-Mini-
sterstwie-Pracy-i-Polityki-Spolecznej-z-16-pazdziernika-2007-r--w-sprawie-potracen.
html, dostep: 20.10.2018 r.).



EGZEKUCYJNE I NIEEGZEKUCYJINE POTRACENIA Z WYNAGRODZEN 23

W trybie egzekucyjnym z wynagrodzenia za prac¢ mozna dokonaé potracen z ty-
tutu alimentow i §wiadczen niealimentacyjnych. Uwzgledniajac zasady okreslone
w przepisach art. 88 k.p., potracen z tytutu alimentéw mozna dokonywac takze w try-
bie pozaegzekucyjnym.

Potracen w trybie egzekucyjnym pracodawca moze dokonywac dopiero wéwczas,
gdy odpowiednie organy egzekucyjne podejma dzialania. Egzekucja sadowa prowa-
dzona jest przez komornikow sagdowych, a egzekucje administracyjng prowadzi dy-
rektor oddziatu ZUS, naczelnik urzedu skarbowego, prezydent miasta, wojt lub bur-
mistrz.

1.1.1. Wszczecie egzekucji przez sadowy organ egzekucyjny

Podstawa prawna:

— art. 758-888 ustawy z 17.11.1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1360 ze zm.)

— art. 8 ust. 1-2, art. 10 ustawy z 22.03.2018 r. o komornikach sadowych (Dz.U.
z 2018 1. poz. 771), wchodzi w zycie od 1.01.2019 .

Sprawy egzekucyjne naleza do wlasciwosci sadéw rejonowych i dziatajacych przy
tych sadach komornikéw (art. 758 k.p.c.). Czynnosci egzekucyjne sa wykonywane
przez komornikéw z wyjatkiem czynnosci zastrzezonych dla sadow (art. 759 § 1 k.p.c.).
Komornik dziala na obszarze swojego rewiru, ktérym jest obszar wlasciwosci sadu
rejonowego, przy ktérym dziata komornik (art. 8 ust. 1-2 u.k.s.).

Jezeli w obszarze wlasciwosci nowo utworzonego sadu rejonowego nie ma siedzi-
by kancelarii, do czasu powotania komornika w tym rewirze czynnosci egzekucyjne
wykonuja komornicy dotychczas whasciwi.

Wyboru komornika moze dokonaé wierzyciel, sktadajac wraz z wnioskiem
0 wszczecie egzekucji pisemne o§wiadczenie, ze korzysta z prawa wyboru komorni-
ka. W przypadkach okreSlonych w przepisach art. 10 u.k.s. komornik wybrany przez
wierzyciela moze odmowié wszczecia egzekucii.

Komornik wtasciwy do prowadzenia egzekucji w chwili wszczecia postepowania
pozostaje wlasciwy do czasu jego zakonczenia, choéby podstawy wlasciwosci zmienity
si¢ w toku sprawy (art. 763° § 1 k.p.c. — dodany ustawa z 22.03.2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 771), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2019 r.). Jezeli w toku egzekucji §$wiadczen ali-
mentacyjnych dtuznik zmienit miejsce zamieszkania, przeprowadzajac sie na obszar
wladciwosci innego sadu apelacyjnego, a dalsze prowadzenie egzekucji wigzaloby si¢
znadmiernymi kosztami, komornik moze przekaza¢ sprawe do komornika wtasciwo-
Sci ogblnej dhuznika. Jezeli w rewirze, do ktrego sprawa zostaje przekazana, dziata
wiecej niz jeden komornik, komornik, dorgczajac odpis postanowienia, jednoczes-
nie wzywa wierzyciela, aby w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania wskazat
komornika, ktéremu sprawa ma zosta¢ przekazana. Jezeli wierzyciel w powyzszym
terminie nie dokona wyboru komornika lub wskaze komornika, ktory nie jest wias-
ciwy, komornik przekazuje sprawe wedtug wlasnego wyboru. Na wybor komornika
z whasciwego rewiru dtuznikowi skarga nie przystuguje.



Serwis Prawa Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych

Publikacje z serii PORADNIKI KADROWE zostaty przygotowane z mysl3 o prakty-
kach i przeznaczone sa dla pracownikéw dziatéw kadr, HR oraz oséb zajmujacych
sie zawodowo prawem pracy. Tematyka kazdej ksigzki zostata starannie dobrana
z uwagi na jej aktualnos¢ oraz uzytecznosé w codziennej pracy.

Wynagrodzenie za prace

Barbara Tomaszewska - doradca podatkowy, specjalizuje sie w zagadnieniach
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prowadzi kancelarie zajmujaca sie ob-
stuga kadrowo-ptacowa firm. Wyktadowca na kursach i szkoleniach dotyczacych
zagadnien kadrowo-ptacowych, planowania i rozliczania czasu pracy, naliczania
wynagrodzen; autorka licznych publikacji z tego zakresu.

W drugiej czesci poradnika dotyczacego zagadnien zwigzanych z wynagrodzenia-
mi za prace omoéwiono kwestie dotyczace naliczania wynagrodzen i rozliczania
naleznosci publicznoprawnych, dokonywania potracen i odliczen z wynagrodzen,
rozliczania $wiadczen przystugujacych z ZFSS, rozliczania naleznosci z tytutu po-
drozy stuzbowych, rozliczania przychodéw ze stosunkéw cywilnoprawnych, a takze
rozliczania wynagrodzen pracownikéw delegowanych do pracy w innym panstwie
oraz wynagrodzen cudzoziemcéw zatrudnianych przez polskie firmy. Przy kazdym
zagadnieniu wskazano podstawe prawna, przywotano orzeczenia sadéw doty-
czace omawianej kwestii, a takze zwigzane z nig opinie GIP i Ministerstwa Finanséw.
Czytelnik znajdzie w opracowaniu takze konkretne przyktady rozwigzan.

W ksiazce zawarto odpowiedzi m.in. na pytania:

- jak nalezy ustali¢ kwote wolng od potracen w przypadku zmiany wymiaru etatu
w trakcie miesiaca;

- czy w przypadku dokonywania potracen z przychoddw uzyskanych z uméw cy-
wilnoprawnych obowiazuje kwota wolna od potracen;

- jakie zmiany nastapity w zakresie przepiséw dotyczacych grzywny za niedopet-
nienie obowiazkdw zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia za prace.
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